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Der Lehrstuhl fir Informations- und Kommunikationsmanagement, Univ.-Prof. Dr. Bernd
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MULTI-CHANNEL- MERGERS &

S - SOGARTION Wir arbeiten an aktuellen Themen in den Bereichen Unternehmensfiihrung,
Informations- und Kommunikationsmanagement, Medienmanagement, E-Business,
E-Government und Marketing. Unser Lehrstuhl weist eine starke Forschungsorientierung
auf. Wir bieten Ihnen eine Tatigkeit in einem engagierten, international ausgerichteten
Team und die Mdglichkeit, in interessanten wissenschaftlichen Projekten mitzuwirken.

Wir erwarten von Ihnen ein gut abgeschlossenes Universitatsstudium (Master/Diplom) in
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwissenschaften, Wirtschaftsmathematik,
Volkswirtschaftslehre, Medien- bzw. Kommunikationswissenschaften, Verwaltungs-
wissenschaften, Soziologie oder Psychologie.
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It Wir bieten lhnen die Mdglichkeit zur zilgigen Erstellung lhrer Dissertation. Die
e Beschaftigung erfolgt im Angestelltenverhéltnis mit 50% der regelmalligen Arbeitszeit

Medien- und Multi-Chaggel- nach TV-L E 13. Weitere Auskiinfte erhalten Sie gerne bei Prof. Dr. Bernd W. Wirtz
(06232 - 654 324).
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e Bilines Hodsl Sghwerbehinderte Werc_ien be_i entsprechender _Eignung bevor_zugt_berUcksichtigt. Es yvird nur ein
‘Management Mindestmal an korperlicher Eignung verlangt. Die Deutsche Universitat fur Verwaltungswissenschaften
Speyer ist bestrebt, den Anteil an Frauen im wissenschaftlichen Bereich zu erhéhen. Entsprechend
qualifizierte Frauen werden daher besonders gebeten, sich zu bewerben.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen per E-Mail an Is-wirtz@uni-speyer.de



