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Proseminar Sommersemester 2023 proseminar summer semester 2023

Titel Gruppe 11: Proseminar Corporate Finance: Payout Policy
title

Dozentin/Dozent Dr. Markus Doumet

lecturer

Tag/Uhrzeit/Raum Blockveranstaltung am 24.04.2022 von 16.00 bis 17.00 Uhr (Themenvergabe) sowie am
weekday/time/room 07.07.2022 von 10.00 bis 16.00 Uhr (Prdsentationen)
Seminarplatze 15

number of participants

Termin der ersten Sitzung Freitag, den 21.04.2022 um 16.00 Uhr

date of first meeting

Formaler Umfang Hausarbeit (ca. 12 Seiten) und Seminarprdsentation

formal requirements

Geplanter Abgabetermin Freitag, den 30.06.2022 zwischen 10.00 und 12.00 Uhr
submission of thesis

Themenbeschreibung course description

In diesem Proseminar erlernen die Studierenden welche Faktoren die Wahl der Ausschiittungsart und -héhe beeinflus-
sen. Dartiber hinaus soll die Frage beantwortet werden, ob es eine optimale Ausschiittungspolitik gibt und wie diese
erreicht werden kann. Dies ist wiederum eng mit der Frage verknliipft, ob die Ausschiittungspolitik einen Einfluss auf den
Firmenwert hat. Insgesamt werden fiinf verschiedene Themen angeboten:

- lrrelevanz der Ausschittungspolitik

- Determinanten der Ausschiittungspolitik

- Aktienriickkéufe als alternative Ausschiittungsform
- Kurseffekte von Dividendenankiindigungen

- Corporate Governance und Ausschiittungspolitik

Die notwendigen Methoden, relevante Quellen/Datenbanken sowie die Anforderungen an den Aufbau und die Struktur
der Arbeit werden in einer Einfiihrungsveranstaltung vorgestellt.




