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Themenbeschreibung course description

Aktuelle Studien zeigen, dass seit einigen Jahren psychische Erkrankungen stetig wachsen und Beschéftigte in ihrem
(Berufs-)Leben stark einschranken. Organisationen streben nach einer Steigerung von Mitarbeiterwohlbefinden, -moti-
vation und Leistungsfahigkeit. Hierzu bedarf es geeigneter und wirksamer Strategien, um z.B. ein positives Arbeitsumfeld
oder gutes Teamklima zu schaffen und aufrechtzuerhalten. Die Positive Psychologie bietet einen ganzheitlichen Ansatz
mit dem diese Ziele erfolgreich verfolgt werden kdnnen. Sie ist in der unternehmerischen Alltagssprache oft ein vager
und oft missverstandener Begriff. ,Ich will, dass meine Mitarbeiter gliicklich und produktiv sind!“ wird hadufig gesagt.
Doch wie genau kann dieser Zustand erreicht werden? Was genau verbirgt sich hinter dem Begriff ,Positive Psycholo-
gie”?

Dies soll der Schwerpunkt des Seminars sein. Dabei werden wissenschaftliche Erkenntnisse und praktische Ubungen zu
Themen wie z.B. personlichen Starken, Emotionen, Beziehungen, Flow und Achtsamkeit herangezogen. Martin Seligman,
der Begrliinder der Positiven Psychologie, wollte das Wissen der Psychologie um Krankheit durch das Wissen Gber Ge-
sundheit ergdnzen. Seither hat sich die Positive Psychologie zu einer etablierten Fachrichtung mit wirksamen Methoden
entwickelt, die in nahezu allen Lebensbereichen eingesetzt werden kénnen — von Alltag und Beruf Gber Erziehung und
Beziehungen bis hin zu Coaching und Therapie. Im Seminar werden diese Ansdtze vor allem in Arbeitskontext kritisch
diskutiert.

Neben diesen inhaltlichen Aspekten soll ein erster intensiver Kontakt mit Grundprinzipien und Techniken wissenschaft-
lichen Arbeitens Ziel dieses Proseminares sein.

Neben Techniken der Literaturrecherche, —beschaffung und —beurteilung wird das Gestalten sowie Schreiben einer wis-
senschaftlichen Arbeit gelbt und intensiv betreut. Dabei sollen die Studierenden auch mit englischsprachigen Facharti-
keln aus dem Bereich der Arbeits- und Organisationspsychologie sowie angrenzender Disziplinen vertraut gemacht wer-
den.

Da sich die wochentlich stattfindenden Sitzungen didaktisch am Prozess des Anfertigens einer wissenschaftlichen Arbeit
orientieren, wird ein regelméaRiges Erscheinen und aktive Auseinandersetzung mit den Seminarinhalten erwartet.
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